
KNAF Gedragsregels 2026 

153 
 

21. KNAF GEDRAGSREGELS 
 
Algemene bepalingen 
Deze gedragsregels zijn bindend voor alle betrokkenen binnen de KNAF zoals onder andere, maar niet 
beperkt tot: sporters, begeleiders, instructeurs, coaches, officials, functionarissen en aangesloten 
partijen. Overtreding van deze regels kan leiden tot maatregelen vanuit het KNAF -Bestuur, en/of 
tuchtrechtelijke sancties, conform het reglement van het College voor Autosport Rechtspraak of het 
Instituut Sportrechtspraak. 
 
Artikel 01 – Sporters 
Sporters zijn personen die actief deelnemen aan de kart- en autosport. Hij/zij houdt zich aan de regels, 
toont respect voor anderen, bewaakt integriteit en onthoudt zich van ongewenst gedrag zoals 
discriminatie, intimidatie of matchfixing.  
Ten aanzien van deze doelgroep, past de KNAF de gedragsregels van NOC-NSF toe zoals vermeld in 
Bijlage A.  
 
Artikel 02 – Begeleiders, trainers, instructeurs en coaches 
Begeleiders, trainers, instructeurs en coaches zijn verantwoordelijk voor het creëren van een veilige en 
respectvolle sportomgeving. Ze zijn zich bewust van hun voorbeeldfunctie, handelen volgens 
veiligheidsnormen en hebben een meldplicht bij ernstige integriteitsschendingen.  
Ten aanzien van deze doelgroep, past de KNAF de gedragsregels van NOC-NSF toe zoals vermeld in 
Bijlage B.  
 
Artikel 03 – Officials 
Officials zijn wedstrijdfunctionarissen die toezien op een eerlijk en veilig verloop van wedstrijden. Ze 
handelen transparant, zijn aanspreekbaar op hun beslissingen en melden signalen van matchfixing of 
ander ongewenst gedrag. 
Ten aanzien van deze doelgroep, past de KNAF de gedragsregels van NOC-NSF toe zoals vermeld in 
Bijlage C.  

 
Artikel 04 – Functionarissen (bestuurders,werknemers en vrijwilligers) 
Functionarissen zijn personen die bestuurlijke of uitvoerende taken vervullen binnen de KNAF. Ze 
handelen in het belang van de organisatie, voorkomen belangenverstrengeling, bewaken integriteit en 
stimuleren het melden van ongewenst gedrag. 
Ten aanzien van deze doelgroep, past de KNAF de gedragsregels van NOC-NSF toe zoals vermeld in 
Bijlage D.  

 
Artikel 05 – Social Media 
Alle personen en organisaties die gebonden zijn aan deze gedragsregels, houden zich tevens aan de 
onderstaande regels met betrekking tot social media. Zij: 
• communiceren respectvol en feitelijk correct op social media. 
• plaatsen geen negatieve, discriminerende of vertrouwelijke informatie. 
• zijn zelf verantwoordelijk voor hun uitingen en mogen niet namens de KNAF of andere partijen 

spreken zonder expliciete toestemming. 
• onthouden zich van een (waarde)oordeel met betrekking tot situaties die binnen een evenement of 

bijeenkomst onder auspiciën van de KNAF hebben plaatsgevonden. 
• plaatsen  geen foto’s of video’s van voorvallen of incidenten. 
• plaatsen geen foto’s, video’s of geluidsopnamen van anderen zonder hun toestemming. 
Deze regels gelden niet alleen tijdens een evenement, maar ook ervoor en erna. 
 
Artikel 06 – Aansprakelijkheid 
De licentiehouder zal de navolgende personen nooit in privé aansprakelijk stellen voor enige schade die 
hij/zij als gevolg van deelname aan een autosport- of kartevenement zal lijden: 
• bestuursleden van de KNAF en haar sectiebesturen; 
• het management van de KNAF; 
• medewerkers van de KNAF; 
• officials, wedstrijdleiders, sportcommissarissen en andere personen die direct of indirect bij de 

KNAF betrokken zijn, zowel op betaalde als onbetaalde basis. 
 
De licentiehouder zal bovendien de privacy van betrokkenen respecteren en onthoudt zich van 
ongewenste benadering in de privésfeer. 
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Artikel 07 – Meldstructuur en Vertrouwenspersonen 
De KNAF maakt gebruik van en laagdrempelig meldpunt voor grensoverschrijdend gedrag. Daartoe heeft 
de KNAF vertrouwenspersonen aangesteld, zie Sociale veiligheid | KNAF 
Meldingen worden discreet en zorgvuldig behandeld conform het protocol van NOC-NSF. 
 
 

  

https://www.knaf.nl/maatschappelijk/sociale-veiligheid
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Bijlage A:   Gedragscode voor sporters 

 
Veiligheid en verantwoordelijkheid  
Neem de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor een inclusieve 
omgeving waar iedereen zich welkom voelt. 
 
Respect en gelijke behandeling 
Ken en erken de basisbehoeften van iedereen op de vereniging: iedereen heeft recht op privacy, 
veiligheid, menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit.  
 
Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en respectvol naar anderen en behandel iedereen 
gelijkwaardig. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of (seksueel) intimiderende opmerkingen, 
pesten en ander(fysiek, verbaal en nonverbaal) grensoverschrijdend gedrag. 
 
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, afkomst, geslacht, 
handicap, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Houd rekening met 
kwetsbare mensen en groepen. 
 
Regels en afspraken 
Wees eerlijk en sportief. Ken naast de spelregels ook de regels van de locatie, de vereniging, de 
(inter)nationale bond en handel hiernaar. Gebruik ook geen doping. Span je ervoor in om tijdig duidelijke 
afspraken te maken en houd je hier ook aan. Ga zorgvuldig om met informatie, zeker wanneer die 
potentieel gevoelige zaken betreft en mensen kan beschadigen. Ga netjes om met de omgeving, zoals 
bijv. kleedkamers en sportvelden. 
 
Aanspreken en melden 
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake kan zijn van 
onveilige of mogelijk grensoverschrijdende situaties. Meld (vermoedens of signalen van) een 
dopingovertreding, matchfixing of (seksuele) intimidatie bij het bestuur, het meldpunt van de sportbond 
of Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN).  
 
Maak situaties waarin je je niet veilig voelt of waar iets ingaat tegen je eigen waarden en normen, 
bespreekbaar met de trainercoach, vertrouwenscontactpersoon of bestuur of neem contact op met het 
meldpunt van de sportbond of CVSN.  
 
Gunsten en geschenken 
Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan van tegenspelers, trainers-coaches, 
bestuurders, of derden om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied 
dit ook zelf niet aan. Word je iets aangeboden? Meld dit dan aan je trainer-coach, bestuur van de 
vereniging of meldpunt van de sportbond. Wees open en transparant in je acties. 
 
Voorbeeldrol 
Let op je taalgebruik en hoe je je aan anderen presenteert. Ben je het ergens niet mee eens? Bespreek dat 
dan eerst met degene waarmee je het niet eens bent en zoek naar een gezamenlijke oplossing, voordat 
je uitlatingen doet, bv. op sociale media, waardoor de sport mogelijk in diskrediet wordt gebracht. 
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Bijlage B: Gedragscode voor trainer-coaches en begeleiders 
 
Veiligheid en verantwoordelijkheid  
Heeft en neemt de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor een 
inclusieve omgeving waar iedereen zich welkom voelt. 
 
Respect en gelijke behandeling 
Ken en erken de basisbehoeften van iedereen op de vereniging: iedereen heeft recht op privacy, 
veiligheid, menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit. 
 
Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en respectvol naar iedereen, en behandel iedereen 
gelijkwaardig. Geef het goede voorbeeld door discriminerende, kleinerende, pestende of (seksueel) 
intimiderende opmerkingen te vermijden en geen grensoverschrijdend gedrag (fysiek, verbaal en non-
verbaal) te vertonen. Neem verantwoordelijkheid en grijp in als je dit   gedrag vermoedt of signaleert. 
Bespreek dit onmiddellijk met betrokkenen of meld het bij de vertrouwenscontactpersoon of het bestuur. 
Geen enkele seksuele handeling, contact en/of relatie met minderjarigen is geoorloofd. Wees je bewust 
van de meldplicht over (een vermoeden van) seksuele intimidatie en misbruik. 
 
Wees je bewust van machtsongelijkheid met sporters en onthoud je van elke vorm van (machts)misbruik. 
Zorg voor een sfeer waarin sporters zich veilig voelen om grenzen aan te geven en problemen te 
bespreken. Volg opleidingen op het gebied van pedagogiek en het herkennen en voorkomen van 
grensoverschrijdend gedrag. 
 
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, afkomst, geslacht, 
handicap, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Houd rekening met 
kwetsbare mensen en groepen. 
 
Respecteer het privéleven van de sporter. Dring niet verder dan noodzakelijk binnen in het privéleven van 
sporters. Ga met respect om met de sporter en met de ruimtes waarin de sporters zich bevinden, zoals 
kleedkamers, douches of hotelkamers.  
 
Regels en afspraken 
Wees eerlijk en sportief. Ken naast de spelregels ook de regels van de locatie, de vereniging, de 
(inter)nationale bond en handel hiernaar. Stimuleer alle sporters en overige betrokkenen in jouw team 
datzelfde te doen. Span je ervoor in om tijdig duidelijke afspraken te maken en houd je hier ook aan. Ga 
zorgvuldig om met informatie, zeker wanneer die potentieel gevoelige zaken betreft en mensen kan 
beschadigen. Ga netjes om met de omgeving, zoals bijv. kleedkamers en sportvelden, en de aan jou ter 
beschikking gestelde middelen. 
 
Aanspreken en melden 
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake kan zijn van 
onveilige of mogelijk grensoverschrijdende situaties. Meld (vermoedens of signalen van) een 
dopingovertreding, matchfixing of (seksuele) intimidatie bij het bestuur, het meldpunt van de sportbond 
of Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN). Maak situaties waarin je je niet veilig voelt of waar iets ingaat 
tegen je eigen waarden en normen, bespreekbaar met de trainercoach, technisch directeur of neem 
contact op met het meldpunt van de sportbond of het CVSN. 
 
Gunsten en geschenken 
Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan van tegenspelers, trainers-coaches, 
bestuurders, of derden om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied 
dit ook zelf niet aan. Word je iets aangeboden? Meld dit dan aan het meldpunt van de sportbond. Wees 
open en transparant in je acties. 
 
Doping 
Houd je strikt aan de regels. Zorg ervoor dat je op de hoogte bent van de dopingregels en motiveer jouw 
sporters geen doping te gebruiken. 
 
Matchfixing 
Ken de regels over matchfixing! Wed nooit op eigen wedstrijden en competities, of op wedstrijden en 
competities waar je invloed op kunt hebben. Wed ook niet op jeugdcompetities. Manipuleer geen 
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resultaten of onderdelen van wedstrijden. Deel geen vertrouwelijke informatie die gebruikt kan worden 
voor het plaatsen van weddenschappen. Houd je aan de verplichting om matchfixing te melden bij het 
meldpunt van de sportbond of CVSN wanneer je wordt benaderd voor matchfixing of vermoedens hebt 
dat dit speelt. 
 
Voorbeeldrol 
Wees je bewust van je voorbeeldfunctie als trainer-coach of begeleider. Let op je taalgebruik en hoe je je 
aan anderen presenteert. Onthoud je van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport of de sportbond 
in diskrediet kan worden gebracht, ook bij het gebruik van sociale media. 
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Bijlage C: Gedragscode voor scheidsrechters en officials 
 
Veiligheid en verantwoordelijkheid 
Neem de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor een inclusieve 
omgeving waar iedereen zich welkom voelt. 
 
Respect en gelijke behandeling 
Ken en erken de basisbehoeften van iedereen op de vereniging: iedereen heeft recht op privacy, 
veiligheid, menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit.  
 
Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en respectvol naar anderen en behandel iedereen 
gelijkwaardig. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of (seksueel) intimiderende opmerkingen, 
pesten en ander (fysiek, verbaal en nonverbaal) grensoverschrijdend gedrag. 
 
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, 
afkomst, geslacht, handicap, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd 
of andere kenmerken. Houd rekening met kwetsbare mensen en groepen. 
 
Regels en afspraken 
Wees eerlijk en sportief. Ken naast de spelregels ook de regels van de locatie, de vereniging, de 
(inter)nationale bond en handel hiernaar. Zorg voor een goede samenwerking met trainers/coaches en 
begeleiders, en ook met de andere arbitragefunctionarissen, die in de wedstrijd actief zijn (assistent-
scheidsrechters, lijnrechters, jurytafel, etc.). Houd je aan de dopingregels en werk mee aan de 
organisatie van dopingcontroles. Span je ervoor in om tijdig duidelijke afspraken te maken en houd je hier 
ook aan. Ga zorgvuldig om met informatie, zeker wanneer die potentieel gevoelige zaken betreft en 
mensen kan beschadigen. Houd jezelf op de hoogte van de geldende regels d.m.v. 
trainingen/voorlichtingen.  
 
Aanspreken en melden 
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er sprake kan zijn van 
onveilige of mogelijk grensoverschrijdende situaties. Ben je bewust van de risico’s van matchfixing en 
handel voorzichtig. Meld (vermoedens of signalen van) een dopingovertreding, matchfixing of (seksuele) 
intimidatie bij het bestuur, het meldpunt van de sportbond of Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN). 
Maak situaties waarin je je niet veilig voelt of waar iets ingaat tegen je eigen waarden en normen, 
bespreekbaar met het bestuur of neem contact op met het meldpunt van de sportbond of CVSN. 
 
Gunsten en geschenken 
Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan van sporters, trainercoaches, 
bestuurders, of derden om iets te doen of na te laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied 
dit ook zelf niet aan. Word je iets aangeboden? Meld dit dan aan het meldpunt van de sportbond. Wees 
open en transparant in je acties. 
 
Matchfixing 
Ken de regels over matchfixing! Wed nooit op eigen wedstrijden en competities, of op wedstrijden en 
competities waar je invloed op kunt hebben. Wed ook niet op jeugdcompetities. Manipuleer geen 
resultaten of onderdelen van wedstrijden. Deel geen vertrouwelijke informatie die anderen kunnen 
gebruiken voor het plaatsen van weddenschappen. Houd je aan de verplichting om matchfixing te melden 
bij het meldpunt van de sportbond of CVSN wanneer je wordt benaderd voor matchfixing of vermoedens 
hebt dat dit speelt. 
 
Voorbeeldrol 
Wees je bewust van je voorbeeldfunctie als scheidsrechter of official. Let op je taalgebruik en hoe je je 
aan anderen presenteert. Wees dienstbaar, zowel bij het faciliteren van een sportief verloop van de 
wedstrijd als bij het uitvoeren van het beleid rond sportief gedrag. Onthoud je van gedragingen en 
uitlatingen waardoor de sport of de sportbond in diskrediet kan worden gebracht, ook bij het gebruik van 
sociale media. 
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Bijlage D: Gedragscode voor functionarissen (bestuurders en vrijwilligers)  
 
Veiligheid en verantwoordelijkheid 
Heeft en neemt de verantwoordelijkheid om een veilig sportklimaat te waarborgen en zet je in voor een 
inclusieve omgeving waar iedereen zich welkom voelt. 
 
Respect en gelijke behandeling 
Ken en erken de basisbehoeften van iedereen op de vereniging: iedereen heeft recht op privacy, 
veiligheid, menselijke waardigheid en lichamelijke integriteit. 
 
Gedraag je eerlijk, transparant, betrouwbaar en respectvol naar anderen en behandelt iedereen 
gelijkwaardig. Onthoud je van discriminerende, kleinerende of (seksueel) intimiderende opmerkingen, 
pesten en ander (fysiek, verbaal en nonverbaal) grensoverschrijdend gedrag. 
 
Maak geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, afkomst, geslacht, 
handicap, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken. Houd rekening met 
kwetsbare mensen en groepen.  
 
Regels en afspraken 
Wees eerlijk en sportief. Ken naast de spelregels ook de regels van de locatie, de vereniging, de bond en 
handel hiernaar. Span je ervoor in om tijdig duidelijke afspraken te maken en houd je hier ook aan. Ga 
zorgvuldig om met informatie, zeker wanneer die potentieel gevoelige zaken betreft en mensen kan 
beschadigen. 
 
Stimuleer alle sporters, begeleiders en andere functionarissen zich te houden aan de reglementen en 
procedures aangaande seksuele intimidatie, doping en matchfixing en aan de geldende gedragsregels. 
Houd jezelf op de hoogte van de geldende regels d.m.v. trainingen/voorlichtingen. Maak de onderwerpen 
integriteit en sociale veiligheid bespreekbaar en besteed er actief en preventief aandacht aan. Handel 
passend en doeltreffend tegen het schenden van regels en normen door leden en overige betrokkenen. 
 
Wees transparant 
Wees transparant en zorgvuldig in samenwerkingsvormen en -relaties om de schijn van bevoordeling te 
voorkomen. Zorg ervoor te werken met functionarissen, ondernemers, leveranciers, sponsoren, en 
overige organisaties die van onbesproken gedrag zijn. 
 
Aanspreken en melden 
Uitgangspunt is dat iedereen iemand aanspreekt wanneer hij constateert dat er  sprake kan zijn van 
onveilige of mogelijk grensoverschrijdende situaties. Meld en stimuleer het melden van (vermoedens of 
signalen van) een dopingovertreding, matchfixing of (seksuele) intimidatie bij het bestuur, het meldpunt 
van de sportbond of Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN). Wees je bewust van de meldplicht voor 
bestuurders en houd je hieraan. 
 
Gunsten en geschenken 
Neem geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan van een waarde meer dan €100,- en geen 
buitenproportionele giften (boven €100,-) aan voor de vereniging met als doel om iets te doen of na te 
laten wat in strijd is met de integriteit van de sport. Bied dit ook zelf niet aan. Meld geschenken en giften 
van meer dan €100,- aan de Algemene Vergadering. 
 
Voorbeeldrol 
Wees een voorbeeld voor anderen en onthoud je van gedragingen en uitlatingen waardoor de sport of de 
sportbond in diskrediet kan worden gebracht, ook bij het gebruik van sociale media. 
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